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ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ  
О ТРУДЕ И СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 
БЕЛАРУСИ, КАЗАХСТАНА, КЫРГЫЗСТАНА 

И РОССИИ 
(сентябрь – ноябрь 2020)

БЕЛАРУСЬ
Постановление Совета Министров Респуб-

лики Беларусь от 22 сентября 2020 г. № 550 «Об 
изменении постановления Совета Министров 
Республики Беларусь от 19 марта 2019 г. № 176»

Нормативным правовым актом внесены изме-
нения в Положение о порядке и размерах возме-
щения расходов, гарантиях и компенсациях при 
служебных командировках, утвержденное поста-
новлением Совета Министров Республики Бела-
русь от 19 марта 2019 г. № 176.

Установлено, что индивидуальные предпри-
ниматели, организации независимо от формы 
собственности, за исключением бюджетных орга-
низаций и иных организаций, получающих субси-
дии, работники которых приравнены по оплате 
труда к работникам бюджетных организаций, го-
сударственных органов (бюджетные организации), 
при командировании работников в пределах Рес-
публики Беларусь самостоятельно принимают 
решение о возмещении расходов по найму жило-
го помещения на основании подтверждающих 
документов либо без их представления. 

Порядок возмещения расходов по найму жило-
го помещения на основании подтверждающих 
документов устанавливается локальным право-
вым актом. При возмещении расходов по найму 
жилого помещения без представления подтверж-
дающих документов локальный правовой акт не 
требуется.

При отсутствии подтверждающих документов, 
представление которых для возмещения расходов 
по найму жилого помещения определено в локаль-
ном правовом акте, указанные расходы за время 
командирования, за исключением времени на-
хождения в пути, возмещаются в размере, не пре-
вышающем 20 %, но не менее 5 % установленных 
размеров возмещения этих расходов. Конкретный 
размер возмещения расходов по найму жилого 

помещения устанавливается нанимателем в ло-
кальном правовом акте.

В бюджетных организациях возмещение рас-
ходов по найму жилого помещения при команди-
ровании в пределах Республики Беларусь осу-
ществляется на основании подтверждающих 
документов. При этом размер их возмещения не 
должен превышать стоимость номера первой ка-
тегории в гостинице населенного пункта, куда ко-
мандирован работник, либо близлежащего насе-
ленного пункта в случае отсутствия гостиницы 
в месте командировки. При отсутствии подтверж-
дающих документов расходы по найму жилого 
помещения за время командирования, за исклю-
чением времени нахождения в пути, возмещаются 
в размере 5 % установленных размеров возмеще-
ния этих расходов.

Кроме того, скорректирован порядок возмеще-
ния расходов по найму жилого помещения при 
командировании работников за границу индиви-
дуальными предпринимателями, организациями 
независимо от формы собственности и бюджет-
ными организациями.

Постановление вступило в силу с 6 октября 
2020 г.

Постановление Министерства труда и со-
циальной защиты Республики Беларусь от 
23 октября 2020 г. № 96 «Об установлении ми-
нимальных потребительских бюджетов в це-
нах сентября 2020 года»

Документом установлены минимальные по-
требительские бюджеты для различных социаль-
но-демографических групп в среднем на душу 
населения и на одного члена семьи в средних 
ценах сентября 2020 года в расчете на месяц на 
период с 1 ноября 2020 г. по 31 января 2021 г. 
в следующих размерах: 

– трудоспособное население – 528 руб. 30 коп.;
– пенсионеры – 410 руб. 10 коп.;
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– дети в возрасте до трех лет – 352 руб. 55 коп.;
– дети в возрасте от трех до шести лет – 

448 руб. 14 коп.;
– дети в возрасте от шести до восемнадцати 

лет – 457 руб. 49 коп.;
– семья из четырех человек – 419 руб. 78 коп.;
– молодая семья из трех человек – 450 руб. 

43 коп.
Постановление вступило в силу с 29 октября 

2020 г.

Постановление Министерства труда и со-
циальной защиты Республики Беларусь от 
23 октября 2020 г. № 95 «Об установлении бюд-
жета прожиточного минимума в ценах сентября 
2020 года»

Установлен бюджет прожиточного минимума 
в среднем на душу населения и по основным со-
циально-демографическим группам населения 
в ценах сентября 2020 года в расчете на месяц на 
период с 1 ноября 2020 г. по 31 января 2021 г. 
в следующих размерах: 

– в среднем на душу населения – 258 руб. 
11 коп.;

– трудоспособное население – 285 руб. 68 коп.;
– пенсионеры – 195 руб. 15 коп.;
– студенты – 248 руб. 6 коп.;
– дети в возрасте до трех лет – 165 руб. 18 коп.;
– дети в возрасте от трех до шести лет – 

228 руб. 85 коп.;
– дети в возрасте от шести до восемнадцати 

лет – 278 руб. 16 коп.
Постановление вступило в силу с 29 октября 

2020 г.

Указ Президента Республики Беларусь от 
26 октября 2020 г. № 381 «Об обеспечении рас-
четов с бюджетами»

В целях обеспечения своевременности рас-
четов организаций с республиканским и местными 
бюджетами, бюджетом государственного внебюд-
жетного фонда социальной защиты населения 
Республики Беларусь (бюджет фонда) установле-
но, что начисление и выплата предусмотренных 
локальными правовыми актами, трудовыми до-
говорами премий, бонусов, вознаграждений за 
исполнение трудовых обязанностей руководителю 
и главному бухгалтеру (их заместителям) органи-
зации со статусом юридического лица (ее обосо-
бленного подразделения) не производится:

– за календарные дни, в которых имелась за-
долженность по платежам в республиканский 
и (или) местные бюджеты, бюджет фонда;

– за месяцы, в которых допущена просроченная 
задолженность по платежам в республиканский 
и (или) местные бюджеты, бюджет фонда.

Начисление руководителю и главному бухгал-
теру (их заместителям) организации со статусом 
юридического лица (ее обособленного подразде-
ления) указанных выше выплат за месяц (квартал, 
полугодие или иной период) производится про-
порционально календарным дням (месяцам), 
в которых отсутствовала задолженность (просро-
ченная задолженность) по платежам в республи-
канский и (или) местные бюджеты, бюджет фонда.

Несоблюдение установленных требований 
руководителем и главным бухгалтером (их заме-
стителями) организации со статусом юридическо-
го лица (ее обособленного подразделения) при-
знается  грубым  нарушением  трудовых 
обязанностей.

Указ вступил в силу с 28 октября 2020 г.

Указ Президента Республики Беларусь от 
5 ноября 2020 г. № 409 «О повышении пенсий»

В целях повышения трудовых пенсий с 1 дека-
бря 2020 г. будет произведен перерасчет трудовых 
пенсий в связи с ростом средней заработной пла-
ты работников в республике путем корректировки 
фактического заработка пенсионеров исходя из 
средней заработной платы работников в респу-
блике, примененной при предыдущем перерас-
чете пенсий, с повышением ее величины на 6 %.

Финансирование расходов по реализации дан-
ного Указа осуществляется за счет средств госу-
дарственного внебюджетного фонда социальной 
защиты населения Республики Беларусь.

Указ вступил в силу с 10 ноября 2020 г.

Постановление Совета Министров Респу-
блики Беларусь от 9 ноября 2020 г. № 635 
«О переносе рабочих дней в 2021 году»

Рабочие дни в 2021 году переносятся:
– с пятницы 8 января на субботу 16 января;
– с понедельника 10 мая на субботу 15 мая. 
Организациям предоставлено право с учетом 

специфики производства (работы) осуществлять 
перенос рабочих дней, определенный постанов-
лением, в ином порядке в соответствии с законо-
дательством.

Постановление вступило в силу с 10 ноября 
2020 г.
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КАЗАХСТАН
Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 16 сентября 2020 г. № 590 «О вне-
сении изменения в постановление Правитель-
ства Республики Казахстан от 15 декабря 
2016 года № 802 «Об утверждении Правил 
установления квоты на привлечение иностран-
ной рабочей силы в Республику Казахстан и ее 
распределения между регионами Республики 
Казахстан, определение лиц, для осуществле-
ния трудовой деятельности которых не требу-
ется разрешения местных исполнительных 
органов на привлечение иностранной рабочей 
силы, и признании утратившим силу некото-
рых решений Правительства Республики Ка-
захстан»

Правила установления квоты на привлечение 
иностранной рабочей силы в Республику Казах-
стан и ее распределения между регионами Респу-
блики Казахстан, утвержденные постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 15 дека-
бря 2016 г. № 802, изложены в новой редакции.

Постановление вступило в силу с 29 сентября 
2020 г.

КЫРГЫЗСТАН
Постановление Правительства Кыргызской 

Республики от 18 сентября 2020 г. № 491 «Об 
одобрении Национальной рамки квалифика-
ций»

В целях реализации Национальной стратегии 
развития Кыргызской Республики на 2018–2040 
годы, утвержденной Указом Президента Кыргыз-
ской Республики от 31 октября 2018 г. № 221, 
Правительство Кыргызской Республики одобрило 
Национальную рамку квалификаций.

Национальная рамка квалификаций определя-
ет единую шкалу квалификационных уровней для 
разработки отраслевых/секторальных рамок ква-
лификаций, профессиональных стандартов, обе-
спечивает межотраслевую сопоставимость квали-
фикаций и является основой для системы 
подтверждения соответствия и присвоения квали-
фикации специалистов.

Постановление вступило в силу со 2 октября 
2020 г.

РОССИЯ
Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 1 сентября 2020 г. 
№ 925н «Об утверждении порядка выдачи 
и оформления листков нетрудоспособности, 
включая порядок формирования листков не-
трудоспособности в форме электронного до-
кумента»

Приказом установлены правила выдачи 
и оформления листков нетрудоспособности, вклю-
чая порядок формирования листков нетрудоспо-
собности в форме электронного документа при 
различных обстоятельствах.

Приказ вступит в силу с 14 декабря 2020 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 4 сентября 2020 г. № 1356 «О вне-
сении изменений в Положение о порядке вы-
платы страховой пенсии лицам, выезжающим 
(выехавшим) на постоянное жительство за 
пределы территории Российской Федерации»

Для выплаты страховой пенсии гражданину, 
выезжающему на постоянное жительство за пре-
делы Российской Федерации, необходимо изве-
щать орган, осуществляющий пенсионное обе-
спечение ,  о  своем  выезде  путем  подачи 
соответствующего заявления. При этом пенсионе-
ром представляется справка, подтверждающая 
постоянное место жительства за рубежом. Данная 
информация также направляется в электронном 
виде через Министерство иностранных дел Рос-
сийской Федерации в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации в порядке информационного 
взаимодействия.

С принятием постановления исключена необ-
ходимость представления пенсионером справки о 
постоянном месте жительства за пределами Рос-
сийской Федерации как избыточного документа.

Постановление вступило в силу с 16 сентября 
2020 г.

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 4 сентября 
2020 г.  №  566н  «О  внесении изменения 
в пункт 115 Правил выплаты пенсий, осущест-
вления контроля за их выплатой, проведения 
проверок документов, необходимых для их 
выплаты, начисления за текущий месяц сумм 
пенсии в случае назначения пенсии другого 
вида либо в случае назначения другой пенсии 
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в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, определения излишне вы-
плаченных сумм пенсии, утвержденных при-
казом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 17 ноября 
2014 г. № 885н»

Приказом уточнен порядок доставки пенсии 
через кредитные организации. В частности, уста-
новлено, что территориальный орган Пенсионно-
го фонда Российской Федерации организует до-
ставку пенсии через кредитную организацию на 
основании письменного заявления пенсионера 
(с сохранением по его просьбе даты доставки при 
переходе из одной кредитной организации в дру-
гую).

Приказ вступил в силу с 18 октября 2020 г.

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 9 сентября 
2020 г. № 585н «Об утверждении Правил под-
счета и подтверждения страхового стажа для 
определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и ро-
дам»

В связи с дополнением Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации положениями, предусматри-
вающими формирование работодателем инфор-
мации о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работников в электронном виде, были обновлены 
правила подсчета и подтверждения страхового 
стажа для определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности 
и родам.

Приказ вступил в силу с 6 октября 2020 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 11 сентября 2020 г. № 1401 
«О внесении изменений в Положение об осо-
бенностях порядка исчисления пособий по 
временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам, ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком гражданам, подлежащим обяза-
тельному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством и признании утратившим силу 
абзаца пятого пункта 4 изменений, которые 
вносятся в Положение об особенностях по-
рядка исчисления пособий по временной не-
трудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
гражданам, подлежащим обязательному со-

циальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материн-
ством»

Особенности исчисления пособий по времен-
ной нетрудоспособности, по беременности и ро-
дам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
приведены в соответствие с действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

Согласно изменениям, внесенным в статью 14 
Федерального закона Российской Федерации от 
29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении 
пособиями по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, подлежащих 
обязательному социальному страхованию», 
в районах и местностях, в которых применяются 
районные коэффициенты к заработной плате, 
застрахованным лицам, не имеющим заработка 
за расчетный период либо средний заработок 
которых за указанный период ниже минимально-
го размера оплаты труда, определяемого с учетом 
районных коэффициентов, средний заработок для 
исчисления пособий принимается равным мини-
мальному размеру оплаты труда, установленному 
с учетом таких коэффициентов.

Постановление вступило в силу с 17 сентября 
2020 г.

Указ Президента Российской Федерации от 
6 октября 2020 г. № 616 «О внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Фе-
дерации»

В связи со вступлением в силу Федерального 
закона Российской Федерации от 16 декабря 
2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Тру-
довой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности 
в электронном виде» скорректированы положения 
отдельных актов Президента Российской Федера-
ции, в которых содержатся нормы об обязанности 
работников представлять при трудоустройстве 
и в других случаях трудовую книжку, об обязан-
ности работодателя выдавать ее при увольнении, 
иные нормы, где речь идет о трудовой книжке, 
в части дополнения соответствующими положе-
ниями о сведениях о трудовой (служебной) дея-
тельности работника.

Указ вступил в силу с 6 октября 2020 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 10 октября 2020 г. № 1648 «О пе-
реносе выходных дней в 2021 году»
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В целях рационального использования работ-
никами выходных и нерабочих праздничных дней 
в 2021 году перенесены следующие выходные 
дни:

– с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
– с воскресенья 3 января на пятницу 31 дека-

бря;
– с субботы 20 февраля на понедельник 

22 февраля.
Постановление вступило в силу с 10 октября 

2020 г.

Федеральный закон Российской Федерации 
от 9 ноября 2020 г. № 362-ФЗ «О внесении из-
менений в Трудовой кодекс Российской Феде-
рации»

В Трудовой кодекс Российской Федерации вне-
сены изменения, согласно которым Правительство 

Российской Федерации наделяется правом ут-
верждать единые требования к системам оплаты 
труда работников бюджетных организаций.

Полномочия Правительства Российской Феде-
рации распространяются в том числе на диффе-
ренциацию окладов, ставок заработной платы, 
перечней выплат компенсационного характера 
и стимулирующих выплат, а также условий их на-
значения.

В настоящее время в связи с отсутствием еди-
ного порядка размеры заработной платы специ-
алистов одинаковой квалификации, выполняющих 
аналогичные функции, существенно различаются. 
Введение единых требований позволит исключить 
необоснованную дифференциацию окладов в ор-
ганизациях бюджетной сферы.

Закон вступил в силу с 20 ноября 2020 г.

Обзор подготовил научный сотрудник 
научно-исследовательской части 

Международного университета «МИТСО», 
магистр юридических наук А. Г. Подупейко

ПОДПИСКА 
НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2021 г.

«Трудовое и социальное право» – научно-
практический журнал, в котором публикуют-
ся статьи по актуальным вопросам трудово-
го права и права социального обеспечения, 
обзоры законодательства о труде, итоги 
круглых столов, семинаров, конференций, 
конкурсов, судебная практика, рецензии на 
новые книги и многое другое. Журнал вы-
ходит ежеквартально (в марте, июне, сентя-
бре и декабре).  

Оформить подписку на журнал «Трудо-
вое и социальное право» можно в любом 
отделении РУП «Белпочта».

Подписные индексы:
00108 – для индивидуальных под-
писчиков; 
001082 – для предприятий и орга-
низаций  


