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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

№
 1 (57) 2026

ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ  
О ТРУДЕ И СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

БЕЛАРУСИ, РОССИИ, КАЗАХСТАНА  
И КЫРГЫЗСТАНА 

(декабрь 2025 г. — февраль 2026 г.)

БЕЛАРУСЬ
Постановление Совета Министров Республики 

Беларусь от 5 декабря 2025 г. № 706 «О психоло-
гическом собеседовании»

Постановлением утверждено Положение о пси-
хологическом собеседовании, которым определя-
ются порядок, сроки и случаи проведения нанима-
телями, юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями (далее — наниматели) пси-
хологического собеседования (далее — собеседо- 
вание) с физическими лицами, планирующими  
осуществлять или осуществляющими педагогиче-
скую деятельность, педагогическую деятельность 
в сфере физической культуры и спорта, а также 
претендующими на занятие должностей служащих, 
связанных с выполнением воспитательных функ-
ций, других должностей служащих, профессий ра-
бочих, связанных с постоянной работой с детьми, 
или занимающими такие должности.

Так, наниматель вправе принять решение об 
организации и проведении собеседования в случаях:

	– поступления в отношении физического лица, 
планирующего осуществлять педагогическую дея-
тельность, педагогическую деятельность в сфере 
физической культуры и спорта или претендующего 
на занятие должности служащего, связанной с вы-
полнением воспитательных функций, другой долж-
ности служащего, профессии рабочего, связанных  
с постоянной работой с детьми (кандидат), харак-
теристики с предыдущего места работы (учебы), 
содержащей информацию об отрицательных мо-
ральных качествах кандидата;

	– поступления от граждан, государственных 
органов, иных организаций в отношении физиче-
ского лица, осуществляющего педагогическую дея-
тельность, педагогическую деятельность в сфере 
физической культуры и спорта, занимающего долж-
ность служащего, связанную с выполнением вос-
питательных функций, другую должность служаще-
го, профессию рабочего, связанные с постоянной 
работой с детьми (работник), информации, отрица-

тельно характеризующей его профессиональные, 
деловые, моральные качества;

	– проведения в отношении семьи работника 
социального расследования (при наличии таких 
сведений у нанимателя);

	– наличия в заключении о результатах собесе-
дования (далее — заключение) рекомендации  
о проведении повторного собеседования с работни-
ком.

Заключение носит рекомендательный характер.
Постановление вступило в силу 17 января  

2026 г. 
Постановление Совета Министров Республики 

Беларусь от 18 декабря 2025 г. № 736 «Об атте-
стации работников, занимающих должности 
служащих» 

Документ принят взамен постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 25 мая 2010 г. 
№ 784 «О порядке аттестации руководителей  
и специалистов организаций».

Указом утверждено Положение об аттестации 
работников, занимающих должности служащих, 
которым определяется порядок проведения в ор-
ганизациях независимо от их организационно  
правовых форм и форм собственности аттестации  
работников, занимающих должности служащих 
(далее — работники).

Действие вышеназванного Положения не рас-
пространяется на порядок проведения аттестации 
государственных гражданских служащих, а также 
иных лиц, порядок проведения аттестации которых 
установлен иными актами законодательства.

Аттестация работника проводится не реже одно-
го раза в три года, если иное не установлено зако-
нодательством.

Согласно документу от прохождения аттестации 
освобождаются:

–	 работники, проработавшие в занимаемой 
должности служащего менее одного года;

–	 выпускники, получившие научно-ориенти-
рованное, высшее, среднее специальное образо- 
вание в дневной форме получения образования,  
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которым место работы предоставлено путем рас-
пределения, а также трудоустроенные в счет брони 
и направленные на работу, — в течение первых трех 
лет работы;

–	 беременные женщины;
–	 работники, избранные по конкурсу на  

замещение соответствующей должности служа- 
щего, — в течение одного года после избрания  
по конкурсу;

–	 работники, находившиеся на длительном 
лечении (временная нетрудоспособность которых 
составляла более четырех месяцев подряд, не считая 
отпуска по беременности и родам), — в течение 
одного года после окончания временной нетрудо-
способности;

–	 работники, находившиеся в отпуске по ухо-
ду за ребенком до достижения им возраста трех  
лет, — в течение одного года после выхода на ра-
боту.

Для проведения аттестации создается аттеста-
ционная комиссия, состав которой утверждается 
приказом (распоряжением) руководителя органи-
зации. Аттестационная комиссия может быть по-
стоянно действующей либо создаваться для про-
ведения аттестации с учетом категории работников, 
подлежащих аттестации.

Постановление вступило в силу с 21 декабря 
2025 г.

Постановление Совета Министров Республи-
ки Беларусь от 20 декабря 2025 г. № 738 «О под-
готовке проектов законодательных актов рес-
публиканскими органами государственного 
управления в 2026 году»

Постановлением утвержден план подготовки 
(участия в подготовке) проектов законодатель- 
ных актов республиканскими органами государ-
ственного управления в 2026 г. 

В частности, в названный план включен проект 
закона «Об изменении Закона Республики Беларусь 
„Об охране труда“».

Постановление вступило в силу с 24 декабря 
2025 г.

Закон Республики Беларусь от 29 декабря 
2025 г. № 124-З «Об изменении законов по вопро-
сам пенсионного обеспечения»

Документом вносятся изменения в Закон Респу-
блики Беларусь от 1 июня 2022 г. № 175-З «О госу-
дарственной службе». В частности, в названном 
Законе уточняется, что гражданам, не достигшим 
общеустановленного пенсионного возраста, в пери-
од прохождения гражданской службы, работы по 
трудовому договору либо в период, в течение кото-
рого пенсионер является индивидуальным пред-

принимателем, адвокатом, осуществляет нотари-
альную деятельность, выплата пенсии за выслугу 
лет приостанавливается.

Закон вступил в силу с 1 января 2026 г.
Постановление Совета Министров Республики 

Беларусь от 30 декабря 2025 г. № 796 «О Государ-
ственной программе „Беларусь интеллектуаль-
ная“ на 2026–2030 годы» 

Постановлением утверждена Государственная 
программа «Беларусь интеллектуальная» на 2026–
2030 годы (далее — Государственная программа).

Ответственным заказчиком Государственной 
программы определено Министерство образования.

Целью Государственной программы является 
повышение качества и конкурентоспособности об-
разования, отвечающего текущим запросам рынка 
труда и потребностям экономики, как основы успеш-
ного развития личности, общества, государства.

Государственная программа включает три сле-
дующие подпрограммы:

	– подпрограмма 1 «Детский сад и школа — тер-
ритория успеха» направлена на решение задачи по 
обеспечению качественного дошкольного, общего 
среднего и специального образования, формирова-
нию разносторонне развитой личности обучающе-
гося, созданию адаптивной информационно-обра-
зовательной среды;

	– подпрограмма 2 «Дети и молодежь — будущее 
Беларуси» направлена на решение следующих задач:

	▪ повышение доступности и качества дополни-
тельного образования детей и молодежи, поддерж-
ка одаренной молодежи;

	▪ обеспечение доступности и качества детско-
го отдыха и оздоровления;

	▪ обеспечение качественной социально-педа-
гогической поддержки, оказание психологической 
помощи детям, нуждающимся в особых условиях 
воспитания, детям, признанным находящимися  
в социально опасном положении и нуждающимися 
в государственной защите, развитие семейных форм 
устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей;

	▪ обеспечение социализации молодежи в усло-
виях современных вызовов;

	– подпрограмма 3 «Профессиональные кадры» 
направлена на решение следующих задач:

	▪ повышение качества профессионального об-
разования, обеспечение практико-ориентирован-
ной подготовки кадров;

	▪ создание эффективной модели дополнитель-
ного образования взрослых, в том числе бизнес-об-
разования, адаптированной под потребности эко-
номики.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
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Постановление Совета Министров Республики 
Беларусь от 31 декабря 2025 г. № 815 «О мерах  
по реализации Указа Президента Республики 
Беларусь от 30 сентября 2025 г. № 347»

Постановлением утверждено Положение об 
оценке эффективности служебных командировок 
за границу, которым определяется порядок прове-
дения государственными органами (государствен-
ными организациями) оценки эффективности  
командировок (кроме командировок членов госу- 
дарственных и правительственных делегаций  
Республики Беларусь, их передовых групп и лиц, 
сопровождающих такие делегации).

Показателями эффективности командировок 
являются:

	– результаты внешнеэкономической деятель-
ности государственного органа (государственной 
организации) в страновом разрезе;

	– увеличение стоимостных и (или) физических 
объемов экспортных поставок товаров в соответ-
ствующие страны;

	– увеличение объемов экспортируемых услуг  
в стоимостном выражении;

	– при освоении новых страновых рынков сбы-
та — положительная динамика экспортных поста-
вок новых видов товаров и услуг в соответствующие 
страны;

	– при привлечении иностранных инвести- 
ций — объемы привлеченных прямых иностранных 
инвестиций;

	– при осуществлении инвестиций за рубе- 
жом — участие белорусских субъектов хозяйство-
вания в инвестиционных проектах в иностранных 
государствах, приобретение ими зарубежных акти-
вов, вхождение в иностранные холдинги и корпора-
тивные структуры, создание собственных (отрасле-
вых) субъектов товаропроводящей сети, включая 
сборочные и совместные производства, сервисные 
и логистические центры;

	– при открытии новых кредитных линий — раз-
мер предоставленных кредитных ресурсов (тран-
шей) и др.

Кроме того, постановлением установлены:
	– источники финансирования служебных ко-

мандировок за границу;
	– форма расчета денежных средств на служеб-

ную командировку за границу;
	– форма задания на служебную командировку 

за границу;
	– форма отчета о результатах служебной коман-

дировки за границу.
Постановление вступило в силу с 7 января 2026 г.
Указ Президента Республики Беларусь  

от 19 января 2026 г. № 24 «О повышении пенсий»

В целях повышения трудовых пенсий Указом 
определено произвести перерасчет трудовых пен-
сий с 1 февраля 2026 г. путем корректировки фак-
тического заработка пенсионеров исходя из средней 
заработной платы работников в республике, при-
мененной при предыдущем перерасчете пенсий,  
с повышением ее величины на 10 %.

Финансирование расходов по реализации Указа 
осуществляется за счет средств бюджета государ-
ственного внебюджетного фонда социальной за-
щиты населения Республики Беларусь.

Указ вступил в силу с 21 января 2026 г.
Постановление Министерства труда и соци-

альной защиты Республики Беларусь от 22 янва-
ря 2026 г. № 2 «Об установлении бюджета про-
житочного минимума в ценах декабря 2025 года»

Постановлением установлен бюджет прожиточ-
ного минимума в среднем на душу населения и по 
основным социально-демографическим группам 
населения в ценах декабря 2025 г. в расчете на месяц 
на период с 1 февраля по 30 апреля 2026 г. в следу-
ющих размерах:

	– в среднем на душу населения — 496 белорус-
ских рублей 96 копеек;

	– трудоспособное население — 534 белорусских 
рубля 91 копейка;

	– пенсионеры — 360 белорусских рублей  
75 копеек;

	– дети в возрасте до трех лет — 308 белорус-
ских рублей 10 копеек;

	– дети в возрасте от трех до шести лет —  
414 белорусских рублей 55 копеек;

	– дети в возрасте от шести до восемнадцати  
лет — 489 белорусских рублей 90 копеек.

Постановление вступило в силу с 25 января  
2026 г.

Указ Президента Республики Беларусь  
от 12 февраля 2026 г. № 45 «Об обеспечении  
выплаты заработной платы и вознаграждений»

Указ принят в целях обеспечения своевременной 
выплаты заработной платы и (или) иных выплат, 
производимых в соответствии с законодательством 
о труде (заработная плата), вознаграждений  
по гражданско-правовым договорам (вознагражде-
ние).

Документом установлено, что в случае выявле-
ния Департаментом государственной инспек- 
ции труда Министерства труда и социальной  
защиты, его территориальными подразделениями 
(далее — Департамент) фактов невыплаты (непол-
ной выплаты) в установленный срок:

–	 заработной платы работникам Департамент 
выносит обязательное для исполнения юридиче-
ским или физическим лицом требование об устра-
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нении нарушений законодательства о труде в от-
ношении обеспечения выплаты заработной платы;

–	 вознаграждения гражданам Республики 
Беларусь, иностранным гражданам и лицам без 
гражданства (далее — граждане) Департамент  
выносит обязательное для исполнения юридиче-
ским или физическим лицом требование об устра-
нении нарушений гражданского законодательства 
в отношении обеспечения выплаты вознаграж- 
дения.

Для целей Указа под юридическим лицом пони-
мается также представительство иностранного 
юридического лица и иной организации, зареги-
стрированной в установленном порядке в иностран-
ном государстве, филиал иностранного юридиче-
ского лица.

Выявление Департаментом фактов невыплаты 
(неполной выплаты) юридическим или физическим 
лицом заработной платы и (или) вознаграждения 
может осуществляться путем получения информа-
ции и изучения документов, связанных с начисле-
нием и выплатой заработной платы и (или) возна-
граждения.

Согласно документу при неисполнении юриди-
ческим или физическим лицом требования Депар-
тамента в установленный в нем срок Департамент 
вправе в порядке, определенном Советом Мини-
стров Республики Беларусь, выносить решение  
о взыскании заработной платы и (или) вознаграж-
дения. Данное решение является исполнительным 
документом, должно соответствовать требованиям, 
предъявляемым к исполнительным документам, 
подлежит исполнению в порядке, установленном 
законодательством об исполнительном производ-
стве, и может быть предъявлено к исполнению  
в течение трех месяцев со дня его вынесения.

Указанное решение не позднее пяти рабочих 
дней со дня его вынесения предъявляется Департа-
ментом в интересах работника и (или) гражданина 
вместе с представлением Департамента о возбуж-
дении исполнительного производства в органы 
принудительного исполнения. Данное решение 
может быть также предъявлено к исполнению са-
мим работником и (или) гражданином.

Кроме того, документом вносятся изменения  
в Указ Президента Республики Беларусь от 6 июля 
2005 г. № 314 «О некоторых мерах по защите прав 
граждан, выполняющих работу по гражданско-
правовым и трудовым договорам». Так, из суще-
ственных условий гражданско-правовых договоров, 
предметом которых является выполнение работ, 
оказание услуг и создание объектов интеллектуаль-
ной собственности, исключается условие об ответ-
ственности за неисполнение заказчиком обяза-
тельств по оплате выполненной работы, оказанной 

услуги либо созданного объекта интеллектуальной 
собственности в виде неустойки в размере не ме- 
нее 0,15 % невыплаченной суммы за каждый день 
просрочки.

Основные положения Указа вступают в силу  
с 15 мая 2026 г.

РОССИЯ
Федеральный закон Российской Федерации 

от 15 декабря 2025 г. № 451-ФЗ «О внесении из-
менений в статьи 3.13 и 32.13 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правона-
рушениях»

Законом установлено, что административное 
наказание в виде обязательных работ не может при-
меняться к женщинам, имеющим детей-инвалидов 
либо являющимся усыновителями, опекунами или 
попечителями указанных детей, мужчинам, являю-
щимся одинокими родителями и имеющим детей  
в возрасте до трех лет и (или) детей-инвалидов либо 
являющимся единственными усыновителями, опе-
кунами или попечителями указанных детей.

Федеральный закон вступил в силу с 26 декабря 
2025 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 29 декабря 2025 г. № 2191 «О вне-
сении изменений в некоторые акты Правитель-
ства Российской Федерации»

Постановлением внесены уточнения в акты 
Правительства по вопросам оказания социальной 
помощи на основании социального контракта.

Скорректирован перечень видов доходов, учи-
тываемых при определении среднедушевого дохода 
семьи (одиноко проживающего гражданина); уточ-
нены правила предоставления субсидий бюджетам 
субъектов Российской Федерации на оказание по-
мощи в целях стимулирования активных действий 
по преодолению трудной жизненной ситуации;  
в новой редакции изложены правила оказания со-
циальной помощи на основании социального кон-
тракта в рамках федерального проекта «Многодет-
ная семья» и др.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
Постановление Правительства Российской 

Федерации от 29 декабря 2025 г. № 2198 «О вне-
сении изменений в некоторые акты Правитель-
ства Российской Федерации»

Документом внесены уточнения в правила осу-
ществления ежемесячной доплаты к пенсии отдель-
ным категориям лиц. В частности, изменения вне-
сены:

–	 в Правила установления, выплаты и воз-
обновления выплаты ежемесячной доплаты к пен-
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сии лицам, исполнявшим полномочия сенатора 
Российской Федерации, депутата Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции, утвержденные постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10 июля 2014 г. № 635;

–	 в Правила установления и выплаты еже-
месячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим 
государственные должности Российской Федерации, 
утвержденные постановлением Правительства 
Российской Федерации от 3 июня 2017 г. № 678.

Постановление вступило в силу с 30 декабря 
2025 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 19 января 2026 г. № 10 «Об особен-
ностях выплаты пенсий, осуществления иных 
выплат и обеспечения по обязательному соци-
альному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
установленных на основании законодательства 
Российской Федерации и международных согла-
шений Российской Федерации, лицам, прожива-
ющим за пределами территории Российской 
Федерации»

Постановлением определены способы перечис-
ления пенсий и иных социальных выплат лицам, 
проживающим за границей.

В условиях введенных санкций пенсии, иные 
выплаты и обеспечение по общему страховому ста-
жу от несчастных случаев на производстве и проф-
заболеваний могут выплачиваться:

	– в российских рублях путем зачисления на 
счета, открытые в кредитных организациях на тер-
ритории Российской Федерации;

	– путем зачисления в российской валюте на 
банковские счета, открытые в кредитных организа-
циях, расположенных за пределами Российской 
Федерации по месту постоянного проживания лица.

Перечисление выплат осуществляется на осно-
вании соответствующего заявления, поданного  
в органы, осуществляющие выплаты, в письменной 
форме или в форме электронного документа с ука-
занием реквизитов банковского счета.

До поступления заявления осуществление вы-
плат приостанавливается.

Постановление вступило в силу с 23 января  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 19 января 2026 г. № 11 «О внесении 
изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации»

Документом уточнены порядок включения  
в страховой стаж периодов ухода за детьми  
до 1,5 лет, а также правила исчисления «сельского» 

стажа, дающего право на повышение фиксиро- 
ванной выплаты к страховой пенсии.

Согласно внесенным поправкам в страховой стаж 
одному из родителей засчитываются периоды ухода 
за каждым ребенком до 1,5 лет без верхнего огра-
ничения, предусмотренного ранее (не более 6 лет  
в общей сложности). Кроме того, в случае много-
плодной беременности периоды ухода одного из 
родителей за каждым ребенком до 1,5 лет теперь 
должны суммироваться с учетом их фактической 
продолжительности.

Также внесены уточнения в правила исчисления 
периодов работы в сельском хозяйстве, дающей 
право на надбавку к фиксированной выплате при 
назначении пенсии (исключено условие о том, что 
надбавка устанавливается только на период про-
живания в сельской местности, а также исключено 
ограничение «не более 6 лет» в части периодов 
ухода за детьми).

Действие постановления распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г.

Постановление вступило в силу с 20 января  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 января 2026 г. № 30 «Об утверж-
дении коэффициента индексации выплат, посо-
бий и компенсаций в 2026 году»

Правительством утверждены коэффициент ин-
дексации, равный 1,056, и перечень социальных 
выплат, подлежащих индексации. Это, в частности, 
выплаты, предусмотренные ст. 23.1 Федерального 
закона «О ветеранах», ч. 1 ст. 4.2 Федерального за-
кона «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей», Федеральным законом «О погре-
бении и похоронном деле», законами, предусматри-
вающими меры социальной поддержки граждан, 
подвергшихся воздействию радиации, и пр.

Постановление вступило в силу с 1 февраля  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 января 2026 г. № 28 «О внесении 
изменения в постановление Правительства  
Российской Федерации от 16 октября 2024 г.  
№ 1379»

Постановлением скорректированы некоторые 
основания снятия центрами занятости населения  
с регистрационного учета граждан, ищущих работу.

Согласно внесенным изменениям таким случаем 
является в числе прочего осуждение гражданина, 
ищущего работу, к принудительным работам либо 
к наказанию в виде лишения свободы, если такое 
наказание не назначено условно (ранее — осужде-
ние гражданина, ищущего работу, к исправитель-
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ным либо принудительным работам, а также к на-
казанию в виде лишения свободы, если такое 
наказание не назначено условно).

Постановление вступило в силу с 27 января  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 26 января 2026 г. № 39 «О внесении 
изменений в постановление Правительства  
Российской Федерации от 14 октября 2022 г.  
№ 1830»

Постановлением внесены изменения в перечень 
рабочих мест в организациях, осуществляющих  
отдельные виды деятельности, в отношении кото-
рых специальная оценка условий труда проводится 
с учетом устанавливаемых уполномоченным феде-
ральным органом исполнительной власти особен-
ностей.

В указанный перечень включена новая пози- 
ция — «Рабочие места в общественных и иных не-
коммерческих организациях, осуществляющих  
в качестве основного один из видов деятельности, 
предусмотренный кодом 94 Общероссийского клас-
сификатора видов экономической деятельности 
(ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), — деятель-
ность общественных и прочих некоммерческих 
организаций».

Кроме того, в новой редакции изложен перечень 
видов экономической деятельности, включенных  
в Общероссийский классификатор видов экономи-
ческой деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС 
Ред. 2), осуществляемых в качестве основного  
в организациях — субъектах малого предпринима-
тельства (включая работодателей — индивидуаль-
ных предпринимателей), отнесенных к микропред-
приятиям и малым предприятиям.

Постановление вступает в силу с 1 сентября  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 января 2026 г. № 72 «О внесении 
изменений в постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 7 марта 2025 г. № 291»

Документом внесены изменения в порядок реа-
лизации мероприятий по бесплатному переобуче-
нию и дополнительному профессиональному об-
разованию граждан в рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» националь-
ного проекта «Кадры».

В частности, установлено, что подтверждение 
занятости участника мероприятий по обучению 
осуществляется на портале «Работа в России» на 
основании:

	– сведений о факте осуществления трудовой 
деятельности, представляемых посредством единой 

системы межведомственного электронного взаимо-
действия из информационных систем Социального 
фонда России;

	– сведений, представляемых гражданином при 
личной явке в государственное учреждение службы 
занятости, подтверждающих факт занятости:

	▪ по контракту о прохождении службы в феде-
ральной противопожарной службе Государственной 
противопожарной службы и (или) замещении долж-
ности в федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной службы;

	▪ по контракту о прохождении службы в орга-
нах внутренних дел;

	▪ по трудовому договору, заключенному  
со следственными органами следственного ко-
митета России;

	▪ по контракту о прохождении службы в уч-
реждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы;

	▪ по контракту о службе в таможенных орга-
нах;

	▪ по трудовому договору, заключенному с ор-
ганами и организациями прокуратуры;

	▪ по контракту о прохождении службы в орга-
нах принудительного исполнения;

	▪ по контракту о прохождении службы в вой-
сках национальной гвардии;

	▪ на военной службе по контракту.
Также предусмотрено, что в случае назначения 

государственным учреждением службы занятости 
гражданину личной явки представление докумен-
тов, подтверждающих отнесение гражданина  
к категории участников мероприятий по обучению, 
и прохождение профессиональной ориентации осу-
ществляются одновременно, но не позднее трех 
рабочих дней со дня направления гражданином 
заявления.

Постановление вступило в силу с 30 января  
2026 г.

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 31 января 2026 г. № 79 «О приоста-
новлении действия пунктов 7(1) и 11(1) Правил 
установления и выплаты повышения фиксиро-
ванной выплаты к страховой пенсии лицам,  
проработавшим не менее 30 календарных лет  
в сельском хозяйстве, проживающим в сельской 
местности»

До конца 2026 г. приостановлено действие без-
заявительного порядка перерасчета размера фик-
сированной выплаты к страховой пенсии в связи  
с приобретением стажа работы в сельской местно-
сти (не менее 30 лет).

Приостановлено действие положений, предусма-
тривающих возможность пересчета размера фикси-
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рованной выплаты к страховой пенсии в связи  
с приобретением необходимого календарного стажа 
работы в сельском хозяйстве на основании данных, 
имеющихся в распоряжении территориального 
органа Социального фонда России, без истребова-
ния от пенсионера соответствующего заявления.

Постановление вступило в силу с 12 февраля 
2026 г.

Федеральный закон Российской Федерации 
от 20 февраля 2026 г. № 37-ФЗ «О внесении из-
менения в статью 341.2 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации»

Законом уточнен порядок утверждения переч-
ней отдельных видов работ, выполнение которых 
на объектах, отнесенных к опасным производствен-
ным объектам I и II классов опасности, запрещается 
работникам, направленным частными агентствами 
занятости.

Изменениями, внесенными в п. 1 ч. 3 ст. 341.2 
Трудового кодекса Российской Федерации, установ-
лено, что направление работников частными агент-
ствами занятости для выполнения работы у при-
нимающей стороны по договору о предоставлении 
труда работников (персонала) не допускается в том 
числе в целях выполнения на объектах, отнесенных 
в соответствии с законодательством Российской 
Федерации к опасным производственным объектам 
I и II классов опасности, отдельных видов работ, 
перечни которых утверждаются Ростехнадзором по 
согласованию с федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере труда, 
с учетом мнения Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отно-
шений.

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 
2026 г.

Федеральный закон Российской Федерации 
от 20 февраля 2026 г. № 29-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»

Закон принят в целях обеспечения максималь-
ного использования возможностей системы инди-
видуального (персонифицированного) учета  
не только для целей обязательного пенсионного 
страхования, но и для формирования прав граждан 
на страховое обеспечение по обязательному соци-
альному страхованию, определения его размера  
и информирования граждан об имеющихся у них 
правах.

Закон вступает в силу с 1 июля 2026 г., за исклю-
чением отдельных положений, вступающих в силу 
в установленные для них сроки.

Федеральный закон Российской Федерации 
от 20 февраля 2026 г. № 35-ФЗ «О внесении  
изменения в статью 16 Федерального закона  
„О ветеранах“»

В отношении отдельных категорий ветеранов 
боевых действий расширены меры социальной под-
держки в виде предоставления отпуска без сохра-
нения заработной платы сроком до 35 календарных 
дней в году.

Речь идет о лицах, указанных в подп. 6, 7 и 9 п. 1 
ст. 3 Федерального закона от 12 января 1995 г.  
№ 5-ФЗ «О ветеранах», а именно: направлявшихся 
на работу в Афганистан в период с декабря 1979 г. 
по декабрь 1989 г. и на работу для обеспечения вы-
полнения специальных задач на территории Сирий-
ской Арабской Республики с 30 сентября 2015 г., 
отработавших установленный при направлении 
срок либо откомандированных досрочно по уважи-
тельным причинам, а также лицах, направлявшихся 
для обеспечения выполнения задач в ходе специ-
альной военной операции на территориях Украины, 
Донецкой Народной Республики и Луганской  
Народной Республики с 24 февраля 2022 г., на тер-
риториях Запорожской и Херсонской областей  
с 30 сентября 2022 г., имеющих особые заслуги  
в выполнении указанных задач и при этом отрабо-
тавших на указанных территориях в общей слож-
ности не менее шести месяцев либо откомандиро-
ванных досрочно по уважительным причинам.

Федеральный закон вступил в силу с 20 февраля 
2026 г. 

КАЗАХСТАН
Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 10 декабря 2025 г. № 1074 «О реа-
лизации Закона Республики Казахстан „О респу-
бликанском бюджете на 2026–2028 годы“»

Документом предусмотрены следующие разме-
ры:

	– минимальный размер заработной платы 
(МЗП) — 85 000 тенге;

	– м е с я ч н ы й  р а с ч е т н ы й  п о к а з а т е л ь  —  
4325 тенге;

	– минимальный размер государственной  
базовой пенсионной выплаты — 35 596 тенге;

	– минимальный размер пенсии — 69 049 тенге;
	– р а з м е р  п р ож и т о ч н о г о  м и н и м у м а  —  

50 851 тенге. 
Средства, направленные на пенсионные выпла-

ты по возрасту и пенсионные выплаты за выслугу 
лет, предусмотрены с учетом повышения их разме-
ров на 10 %.

Также установлен размер взносов государства  
на обязательное социальное медицинское страхо-
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вание (ОСМС) — 2 % от объекта исчисления взносов 
государства.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
Приказ и. о. Министра труда и социальной  

защиты населения Республики Казахстан  
от 12 декабря 2025 г. № 401 «Об установлении 
региональной квоты приема кандасов и пере-
селенцев на 2026 год»

Приказом на основании подп. 4-2 ст. 11 Закона 
Республики Казахстан «О миграции населения» 
установлены:

1)	 региональная квота приема кандасов на 
2026 г. в количестве 2281 человек;

2)	 региональная квота приема переселенцев 
на 2026 г. в количестве 5997 человек.

Приказ введен в действие с 3 января 2026 г.
Приказ и. о. Министра труда и социальной  

защиты населения Республики Казахстан  
от 12 декабря 2025 г. № 397 «Об установлении 
квоты на привлечение иностранной рабочей 
силы для осуществления трудовой деятель- 
ности на территории Республики Казахстан  
на 2026 год»

Приказ предусматривает, что в соответствии  
с подп. 4 ст. 11 Закона Республики Казахстан  
«О миграции населения» установлена квота на при-
влечение иностранной рабочей силы для осущест-
вления трудовой деятельности на территории Ре-
спублики Казахстан на 2026 г. в процентном 
отношении к численности рабочей силы:

1)	 по разрешениям, выдаваемым местным ис-
полнительным органом работодателю, в размере 
0,25 %;

2)	 на привлечение трудовых иммигрантов  
в размере 2,9 %.

Приказ введен в действие с 2 января 2026 г.
Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 15 декабря 2025 г. № 1086 «О внесе-
нии изменений и дополнений в постановления 
Правительства Республики Казахстан от 20 июня 
2019 г. № 421 „Об утверждении перечня меди-
цинской помощи в системе обязательного соци-
ального медицинского страхования“ и от 16 ок-
тября 2020 г. № 672 „Об утверждении перечня 
гарантированного объема бесплатной медицин-
ской помощи и признании утратившими силу 
некоторых решений Правительства Республики 
Казахстан“»

Обновлен перечень медицинской помощи в си-
стеме обязательного социального медицинского 
страхования, в который входят:

1.	 Специализированная медицинская помощь 
в амбулаторных условиях (за исключением случаев 

профилактики, диагностики заболеваний и скри-
нинговых исследований в рамках гарантированно-
го объема бесплатной медицинской помощи (да- 
лее — ГОБМП)).

2.	 Специализированная, в том числе высоко-
технологичная, медицинская помощь в стационаро-
замещающих условиях (за исключением случаев 
лечения заболеваний в рамках ГОБМП), а также 
услуги стационара на дому при заболеваниях,  
вызывающих ухудшение эпидемиологической  
ситуации в стране, и в случаях подозрения на них  
(с 29 декабря 2025 г.).

3.	 Специализированная, в том числе высоко-
технологичная, медицинская помощь в стационар-
ных условиях:

1)	 в плановой форме, включая реконструктив-
ные, пластические хирургические операции детям 
с врожденными анатомическими дефектами лице-
вого скелета и головы, за исключением случаев 
лечения заболеваний в рамках ГОБМП;

2)	 в экстренной форме, в том числе проведение 
лечебно-диагностических мероприятий в приемном 
отделении круглосуточного стационара до установ-
ления диагноза, не требующего лечения в услови- 
ях круглосуточного стационара, за исключением  
случаев лечения заболеваний в рамках ГОБМП  
(с 29 декабря 2025 г.).

4.	 Медицинская реабилитация (за исключени-
ем случаев лечения заболеваний в рамках ГОБМП) 
по перечню заболеваний, определяемому уполно-
моченным органом.

5.	 Патологоанатомическая диагностика при 
оказании специализированной медицинской по-
мощи в амбулаторных, стационарозамещающих  
и стационарных условиях (с 29 декабря 2025 г.).

6.	 Подготовка посмертного донора к изъятию 
органов (части органа) и (или) тканей (части ткани), 
изъятие, консервация, заготовка, хранение, транс-
портировка органов (части органа) и (или) тка- 
ней (части ткани) с целью трансплантации орга- 
нов (части органа) и (или) тканей (части ткани)  
(с 29 декабря 2025 г.).

7.	 Обеспечение лекарственными средствами, 
медицинскими изделиями, специализированными 
лечебными продуктами, иммунобиологическими 
препаратами при оказании (с 29 декабря 2025 г.):

–	 специализированной, в том числе высоко-
технологичной, медицинской помощи в стационар-
ных и стационарозамещающих условиях в соответ-
ствии с лекарственными формулярами организаций 
здравоохранения;

–	 первичной медико-санитарной и специали-
зированной медицинской помощи в амбулаторных 
условиях в соответствии с утверждаемым уполно-
моченным органом перечнем лекарственных 
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средств, медицинских изделий для отдельных кате-
горий граждан с определенными заболеваниями 
(состояниями).

Также внесены корректировки в Перечень меди-
цинской помощи в рамках ГОБМП.

Медицинская реабилитация будет доступна 
больным туберкулезом, лицам с психическими,  
поведенческими расстройствами (заболеваниями).

Постановление вступило в силу с 29 декабря 
2025 г.

Постановление Правительства Республики 
Казахстан от 17 декабря 2025 г. № 1089 «О повы-
шении размеров социальных выплат из Государ-
ственного фонда социального страхования  
с 1 января 2026 года»

Согласно постановлению размеры социальных 
выплат из Государственного фонда социального 
страхования по случаям утраты трудоспособности 
и потери кормильца, назначенные до 1 января  
2026 г., повысят на 10 % от размера получаемых 
выплат.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
Приказ и. о. Министра труда и социальной  

защиты населения Республики Казахстан  
от 30 декабря 2025 г. № 426 «О внесении измене-
ний и дополнения в приказ Заместителя Пре-
мьер-Министра — Министра труда и социаль- 
ной защиты населения Республики Казахстан  
от 22 июня 2023 г. № 236 „Об утверждении Пра-
вил выдачи или продления справок иностранцу 
или лицу без гражданства о соответствии его 
квалификации для самостоятельного трудоу-
стройства, перечня приоритетных отраслей 
экономики (видов экономической деятельности) 
и востребованных в них профессий для самосто-
ятельного трудоустройства иностранцев и лиц 
без гражданства“»

Приказом внесены изменения в Правила выдачи 
или продления справок иностранцу или лицу без 
гражданства о соответствии его квалификации для 
самостоятельного трудоустройства, перечня прио-
ритетных отраслей экономики (видов экономиче-
ской деятельности) и востребованных в них про-
фессий для самостоятельного трудоустройства 
иностранцев и лиц без гражданства (далее — Пра-
вила). 

В частности изменения предусматривают, что 
иностранец или лицо без гражданства (либо упол-
номоченное им лицо) для получения государствен-
ной услуги «Выдача или продление справки ино-
странцу или лицу без гражданства о соответствии 
квалификации для самостоятельного трудоуст- 
ройства» направляет через веб-портал «электрон-
ного правительства», www.egov.kz, www.elicense.kz,  

www.migration.enbek.kz заявление о выдаче справки 
по установленной форме с приложением докумен-
тов, указанных в перечне основных требований  
к оказанию государственной услуги «Выдача или 
продление справки иностранцу или лицу без граж-
данства о соответствии квалификации для само-
стоятельного трудоустройства».

Приказ введен в действие с 19 января 2026 г.
Приказ Министра труда и социальной за- 

щиты населения Республики Казахстан  
от 31 декабря 2025 г. № 439 «О внесении изме-
нений и дополнений в приказ Заместителя  
Премьер-Министра — Министра труда и социаль-
ной защиты населения Республики Казахстан  
от 27 июня 2023 г. № 257 „Об утверждении Пра-
вил исчисления (определения) размеров, назна-
чения, выплаты, приостановления, перерасче- 
та, возобновления, прекращения и пересмотра 
решения о назначении (отказе в назначении) 
государственных социальных пособий по ин-
валидности и по случаю потери кормильца“  
и в приказ Заместителя Премьер-Министра — 
Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 29 июня 2023 г. № 269  
„Об утверждении Правил назначения, осущест-
вления, приостановления, перерасчета, возоб-
новления, прекращения государственного  
специального пособия и пересмотра решения  
о его выплате“»

Документом внесены изменения в Правила ис-
числения (определения) размеров, назначения, 
выплаты, приостановления, перерасчета, возобнов-
ления, прекращения и пересмотра решения о на-
значении (отказе в назначении) государственного 
социального пособия по инвалидности (далее — 
Правила). Так, в целях обеспечения своевременного 
приостановления выплаты пособий:

	– Комитет по правовой статистике и специаль-
ным учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан ежемесячно должен предоставлять в Го-
сударственную корпорацию электронные списки 
без вести пропавших лиц, находящихся в розыске, 
согласно приложению 21-1 к Правилам;

	– отделение Государственной корпорации на 
основании решения о прекращении выплаты госу-
дарственного социального пособия по инвалидно-
сти уполномоченного органа по назначению пенсий 
и пособий по форме согласно приложению 22  
к Правилам прекращает выплату пособия с первого 
числа месяца, следующего за месяцем поступления 
сведений, заявления и запросов, предусмотренным 
п. 3 ст. 179 Социального кодекса.

При прекращении выплаты пособия по причине 
выявления факта предоставления заявителем не-
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достоверных сведений, повлекших за собой необо-
снованное первичное назначение, производится 
процедура нового назначения в порядке, предусмо-
тренном настоящими Правилами.

Уполномоченный орган по назначению пенсий 
и пособий при утверждении решения о прекраще-
нии выплаты по причине выявления факта предо-
ставления заявителем недостоверных сведений, 
повлекших необоснованное назначение, обращает-
ся в правоохранительные органы для установления 
фактов наличия или отсутствия состава преступле-
ния со стороны получателя в незаконном получении 
пособия.

При вынесении судебного решения о предостав-
лении фиктивных документов выплата пособия 
прекращается с момента первоначального назначе-
ния (п. 52 Правил).

Приказ введен в действие с 19 января 2026 г.
Приказ и. о. Министра здравоохранения  

Республики Казахстан от 16 января 2026 г. № 3 
«О внесении изменений и дополнений в приказ 
Министра здравоохранения Республики Казах-
стан от 20 августа 2021 г. №КР ДСМ-89 „Об ут-
верждении правил обеспечения лекарственны-
ми средствами и медицинскими изделиями  
в рамках гарантированного объема бесплатной 
медицинской помощи, дополнительного объема 
медицинской помощи лицам, содержащимся  
в следственных изоляторах и учреждениях уго-
ловно-исполнительной (пенитенциарной) систе-
мы, за счет бюджетных средств и (или) в системе 
обязательного социального медицинского стра-
хования, а также правил и методики формиро-
вания потребности в лекарственных средствах 
и медицинских изделиях в рамках гарантиро-
ванного объема бесплатной медицинской помо-
щи, дополнительного объема медицинской  
помощи лицам, содержащимся в следственных 
изоляторах и учреждениях уголовно-исполни-
тельной (пенитенциарной) системы, за счет 
бюджетных средств и (или) в системе обязатель-
ного социального медицинского страхования“»

Приказ вносит изменения в Правила обеспече-
ния лекарственными средствами и медицинскими 
изделиями в рамках гарантированного объема бес-
платной медицинской помощи, дополнительного 
объема медицинской помощи лицам, содержащим-
ся в следственных изоляторах и учреждениях уго-
ловно-исполнительной (пенитенциарной) системы, 
за счет бюджетных средств и (или) в системе обяза-
тельного социального медицинского страхования, 
а также правил и методики формирования потреб-
ности в лекарственных средствах и медицинских 
изделиях в рамках гарантированного объема бес-

платной медицинской помощи, дополнительного 
объема медицинской помощи лицам, содержащим-
ся в следственных изоляторах и учреждениях уго-
ловно-исполнительной (пенитенциарной) системы, 
за счет бюджетных средств и (или) в системе обяза-
тельного социального медицинского страхования 
(далее — Правила). 

В новой редакции Правил предусмотрено, что 
сбор потребности в лекарственных средствах  
и медицинских изделиях, входящих в список лекар-
ственных средств и медицинских изделий, закупа-
емых в рамках гарантированного объема бес-
платной медицинской помощи (ГОБМП) и (или)  
в системе обязательного социального медицин- 
ского страхования (ОСМС), осуществляется Фондом 
в информационной системе учета лекарственного 
обеспечения (ИСЛО) персонифицированно с указа-
нием нозологий, наименований, дозировок и объ-
емов по каждой лекарственной форме лекарствен-
ных средств и характеристикам медицинских 
изделий, разовой дозы, кратности приема в сутки, 
длительности одного курса (количество дней  
приема в месяц), длительности приема в год (коли-
чества курсов в год), годовой потребности на паци-
ента, выписанного и обеспеченного объема за пре-
дыдущий год (п. 11 Правил). 

Приказ введен в действие с 1 февраля 2026 г.
Приказ Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 26 января 
2026 г. № 24 «О приостановлении действий не-
которых структурных элементов приказа Заме-
стителя Премьер-Министра — Министра труда  
и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 30 июня 2023 г. № 275 „Об утверж-
дении Правил организации субсидируемых  
рабочих мест и субсидирования заработной  
платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые 
рабочие места“»

Приказом предусмотрена необходимость прио-
становления до 1 апреля 2026 г. действия п. 5, 6, 7, 
8, ч. 4 п. 9, п. 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 и 21 Правил 
организации субсидируемых рабочих мест и субси-
дирования заработной платы лиц, трудоустроенных 
на субсидируемые рабочие места, утвержденных 
приказом заместителя Премьер-Министра — Мини-
стра труда и социальной защиты населения Респу-
блики Казахстан от 30 июня 2023 г. № 275. 

На период приостановления субсидируемые 
рабочие места должны организовываться карьер-
ными центрами по заявкам работодателей, действу-
ющих более одного года. Общественные работы 
также должны производиться у работодателей всех 
форм собственности. Сбор заявок от работодателей 
на организацию субсидируемых рабочих мест осу-
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ществляется на электронной бирже труда. При этом 
прием заявок от работодателей на организацию 
субсидируемых рабочих мест на предстоящий фи-
нансовый год осуществляется ежегодно с 29 декабря 
по 16 января. 

Приказ введен в действие с 28 января 2026 г.
Приказ Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 12 февраля 
2026 г. № 49 «О внесении изменения в приказ 
Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 25 марта 2021 года  
№ 84 „О некоторых вопросах оказания государ-
ственных услуг в социально-трудовой сфере“»

Приказом регулируются правила оказания госу-
дарственной услуги «Осуществление пенсионных 
выплат из пенсионных накоплений, сформирован-
ных за счет обязательных пенсионных взносов, 
обязательных профессиональных пенсионных 
взносов из единого накопительного пенсионного 
фонда».

Приказ введен в действие с 28 февраля 2026 г.

КЫРГЫЗСТАН
Постановление Кабинета Министров Кыр-

гызской Республики от 4 декабря 2025 г. № 778 
«Об установлении норм командировочных рас-
ходов и порядке их возмещения»

Постановлением установлены следующие нормы 
возмещения расходов, связанных с командировкой 
работников:

1)	 в пределах Кыргызской Республики:
	– оплата суточных — 1000 сом за каждый день 

нахождения в командировке в регионах республики; 
1200 сом — в городе Бишкек;

	– оплата найма жилого помещения — по фак-
тическим расходам, подтвержденным соответст-
вующими документами. При отсутствии подтвер-
ждающих документов расходы по найму жилого 
помещения возмещаются в размере 50 % от нормы 
суточных расходов;

	– плата расходов на проезд к месту команди-
ровки и обратно осуществляется по фактическим 
расходам, включая платежи по обязательному госу-
дарственному страхованию пассажиров на транс-
порте, с подтверждением этих расходов соответству-
ющими документами;

2)	 за пределы Кыргызской Республики:
	– оплата суточных расходов и предельных рас-

ходов по найму жилья — в размерах согласно при-
ложению 2 постановления без предоставления 
подтверждающих документов;

	– оплата расходов на проезд к месту команди-
ровки и обратно, включая платежи по обязательно-

му государственному страхованию пассажиров на 
транспорте, а также транспортных расходов в стра-
не пребывания, осуществляется по фактически 
произведенным затратам, с подтверждением этих 
расходов соответствующими документами.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
Постановление Кабинета Министров Кыр-

гызской Республики от 10 декабря 2025 г. № 795 
«О некоторых мерах по реализации Закона  
Кыргызской Республики „О погребении и похо-
ронном деле“»

Постановлением утвержден новый порядок 
определения стоимости услуг по погребению.  
В частности, в новый порядок входят следующие 
услуги: 

–	 оформление необходимых документов; 
–	 доставка гроба, савана и табыта; 
–	 облачение тела; 
–	 перевозка умершего на кладбище или  

в крематорий; 
–	 копка и закопка могилы;
–	 кремация и выдача урны для захоронения.
Постановление вступило в силу с 22 декабря 

2025 г.
Постановление Кабинета Министров Кыргыз-

ской Республики от 11 декабря 2025 г. № 804  
«О Правилах разработки и утверждения типовых 
норм труда»

Постановлением утверждены Правила разработ-
ки и утверждения типовых норм труда согласно 
приложению, которые определяют порядок разра-
ботки и утверждения типовых (межотраслевых, 
отраслевых (ведомственных, профессиональных)  
и локальных) норм труда для однородных работ. 
Правила предназначены для оказания методиче-
ской помощи работникам предприятий и организа-
ций.

Постановление вступило в силу с 19 декабря 
2025 г.

Постановление Кабинета Министров Кыр-
гызской Республики от 22 декабря 2025 г. № 817 
«Об утверждении предельно допустимых норм 
нагрузок для работников до 18 лет и женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную»

Документом утверждены:
–	 предельно допустимые нормы нагрузок для 

работников до 18 лет при подъеме и перемещении 
тяжестей вручную, зависящие от возрастного ценза 
и пола работника;

–	 предельно допустимые нормы нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную. Согласно данному постановлению для 
женщин допускается подъем и перемещение тяже-
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стей постоянно в течение рабочей смены весом не 
более 7 кг.

Предельно допустимые нормы нагрузок, преду-
смотренные постановлением, обязательны для всех 
организаций независимо от форм собственности  
и видов деятельности.

Постановление вступило в силу с 2 января 2026 г.
Приказ Министерства труда, социального обе-

спечения и миграции Кыргызской Республики 
от 24 декабря 2025 г. № 345 «Об утверждении 
формы трудовой книжки, формы вкладыша  
в трудовую книжку и Порядка ведения трудовых 
книжек»

Приказом утверждены:
–	 новая форма трудовой книжки и форма 

вкладыша в трудовую книжку (приложение 1);
–	 порядок ведения трудовых книжек (при-

ложение 2).
Приказ вступил в силу с 24 декабря 2025 г.
Постановление Пленума Верховного Суда 

Кыргызской Республики от 25 декабря 2025 г.  
№ 37 «О внесении изменений в постановление 
Пленума Верховного Суда Кыргызской Респуб-
лики от 4 ноября 2004 года № 11 „О некоторых 
вопросах судебной практики применения зако-
нодательства о возмещении морального вреда“»

В п. 5 постановления указан перечень норматив-
ных правовых актов, которыми регулируются во-
просы возмещения морального вреда, изложенные 
в новой редакции:

	– ст. 11, 16, 17, 18 ч. 1, ст. 1027, 1028 ч. 2 Граж-
данского кодекса Кыргызской Республики; 

	– ст. 9, 16, 129, 220, 246 Трудового кодекса Кыр-
гызской Республики; 

	– ст. 14 Закона Кыргызской Республики «О за-
щите прав потребителей»; 

	– ст. 66 Цифрового кодекса Кыргызской Респу-
блики; 

	– ст. 31 Семейного кодекса Кыргызской Респу-
блики и др. 

Постановление вступило в силу с 25 декабря 
2025 г.

Постановление Кабинета Министров Кыргыз-
ской Республики от 31 декабря 2025 г. № 859  

«Об утверждении Перечня категорий работни-
ков, имеющих особый характер работы, и про-
должительности их рабочего времени»

На основании ст. 51, 194 Трудового кодекса Кыр-
гызской Республики, ст. 13, 17 конституционного 
Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Мини-
стров Кыргызской Республики» утверждены новый 
Перечень категорий работников, имеющих особый 
характер работы, и продолжительность их рабочего 
времени.

Постановление вступило в силу с 23 января  
2026 г.

Постановление Кабинета Министров Кыргыз-
ской Республики от 23 января 2026 г. № 24  
«Об утверждении Перечня отдельных категорий 
артистов театров и других театрально-зрелищ-
ных предприятий и коллективов, имеющих 
право на пенсию за особые условия труда»

Постановлением утвержден Перечень отдельных 
категорий артистов театров и других театрально-
зрелищных предприятий и коллективов, имеющих 
право на пенсию за особые условия труда при стаже 
творческой работы на сцене не менее 20 лет, к ко-
торым относятся:

1)	 артисты балета; 
2)	 артисты — исполнители танцевальных 

номеров в профессиональных художественных кол-
лективах; 

3)	 артисты театров мимики и жеста; 
4)	 травести (артисты, исполняющие роль 

мальчиков, подростков, девочек);
5)	 артисты цирков и концертных организаций: 

гимнасты, мотовелофигуристы, эквилибристы, ба-
лансеры, акробаты, наездники, дрессировщики 
диких зверей, силовые жонглеры, клоуны (ковер-
ные), исполняющие номера жанров циркового ис-
кусства, дающие право на пенсию за особые условия 
труда, борцы, достигшие 50-летнего возраста; 

6)	 артисты-вокалисты (солисты), артисты 
хора, артисты, играющие на духовых инструментах 
театров оперы и балета, музыкальных и музыкаль-
но-драматических театров, концертных организа-
ций, телевидения и радиовещания.

Постановление вступило в силу с 1 января 2026 г.
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